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MARCUS ALEXANDERSON COOPTÉ EN TANT QU’ADMINISTRATEUR  
 
Lors de sa réunion du 15 mai 2017, le Conseil d’administration de Rexel a décidé à l’unanimité, 
sur la recommandation du Comité des nominations et des rémunérations, de coopter Marcus 
Alexanderson en tant que membre du Conseil, à effet immédiat.  
 
Marcus Alexanderson est un associé de Cevian Capital, dont la participation totale au sein de 
Rexel (en incluant les entités dirigées par Cevian Capital Partners Limited) atteint 14,83%. 
 
Il remplace Pier Luigi Sigismondi, qui a démissionné du Conseil d’administration le 31 décembre 
2016  en  raison  de  sa mutation  professionnelle  à  Singapour.  Le  Conseil  d’administration  a 
considéré que Marcus Alexanderson devrait être considéré comme non‐indépendant. 
 
Le Conseil d’administration de Rexel est dorénavant composé de neuf membres, dont 89% de 
membres indépendants et 44% de femmes, en ligne avec la loi Copé‐Zimmerman : 

‐ Ian Meakins, Président du Conseil d’administration, 
‐ François Henrot, Vice‐Président du Conseil d’administration, Administrateur  référent 

indépendant et Président du Comité des nominations et des rémunérations, 
‐ Marcus Alexanderson, 
‐ Thomas Farrell, 
‐ Fritz Froehlich, Président du Comité d’audit et des risques, 
‐ Elen Phillips, 
‐ Maria Richter, 
‐ Agnès Touraine, 
‐ Herna Verhagen. 

 
Biographie 
Marcus  Alexanderson  est  associé  du  groupe  Cevian  Capital,  la  première  société  d’investissement 

européenne  avec  une  approche  actionnariale  engagée,  qu’il  a  rejoint  en  2002.  Il  a  débuté  sa 
carrière  comme  analyste  financier  (2000‐2001)  pour  AB  Custos,  une  compagnie  d’investissement 
suédoise.  

Marcus Alexanderson est titulaire d’un Master of Science in Economics and Business Administration de 
la Stockholm School of Economics. Il est de nationalité suédoise et réside à Stockholm. 

 
A propos de Rexel 
Rexel, un acteur majeur de  la distribution professionnelle de produits et services pour  le monde de 
l’énergie, est présent sur trois marchés : résidentiel, tertiaire et industriel. Le Groupe accompagne ses 
clients  pour  leur  permettre  de  gérer  au mieux  leurs  activités  en  leur  offrant  une  large  gamme  de 
produits, solutions et services durables et innovants, dans les domaines des équipements techniques, 
des automatismes et de la gestion de l’énergie. Présent dans 32 pays, à travers un réseau d’environ 2 
000 agences, Rexel compte plus de 27 000 collaborateurs. Son chiffre d'affaires a atteint 13,2 milliards 
d’euros en 2016.  
Rexel  est  coté  sur  le marché  Eurolist  d’Euronext  Paris  (compartiment  A,  symbole  RXL,  code  ISIN 
FR0010451203) et figure dans les indices suivants : SBF 120, CAC Mid 100, CAC AllTrade, CAC AllShares, 
FTSE EuroMid, STOXX600. Rexel  fait également partie des  indices  ISR suivants : FTSE4Good, STOXX® 
(STOXX® Global ESG Impact, STOXX® Low Carbon indices Global, Europe et EURO), Ethibel Sustainability 
Index  Excellence  Europe  et  du Dow  Jones  Sustainability  Index  Europe,  grâce  à  sa  performance  en 
matière de responsabilité sociale d’entreprise. Pour plus d’information : www.rexel.com 
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