" Hallbar
uppfé

for leverantorer

DU TS







HALLBAR UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Atagande

for en hallbar vardekedja

Rexelkoncernen och dess 26 000 anstallda arbetar varje dag med
det gemensamma atagandet att kombinera ekonomiskt resultat
med regelefterlevnad och socialt ansvarstagande. Rexel dr ansluten
till FN:s Global Compact-initiativ och atar sig att framja goda
arbetsvillkor och hdnsynstagande till miljé och etik genom hela
vardekedjan.

Rexels inkdp spelar en stor roll i koncernens strategi for hallbar
utveckling och bidrar positivt till sina partners ekonomiska, sociala,
miljdomassiga och samhalleliga paverkan. Som en stor distributor
ar Rexels mal att sakerstalla att de varor och tjanster som erbjuds
kunderna lever upp till de hdga standarder for hallbar utveckling
som koncernen framijar.

Denna uppforandekod for leverantdorer formaliserar Rexels
forvdntningar pa vara tjédnsteleverantérer, leverantdrer, och
underleverantdrer. Rexel och vara anstallda ar bundna till dessa
principer. Uppforandekoden ar saledes hornstenen i varaktiga avtal
och relationer och avsedd att alltid bifogas till inkdpsavtal.

Detta stallningstagande skapar varde for alla och kraver standig
iakttagelse fran koncernens anstéllda och dess afférspartners.
Det kommer att starka fortroendet mellan Rexel och dess partners,
sarskilt den till leverantdrer och kunder.

Guillaume Dubrule and José Prétot
Group purchasing and supplier relationship
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Byggande

av hallbara relationer
med vara leverantorer
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Rexel har tillsammans med vara partners
ett stort ansvar for hallbar utveckling
inom energisektorn. Koncernen kraver

att vara leverantorer, tjansteleverantorer
och underleverantérer ("Leverantdérerna”)
foljer principerna i Uppférandekoden

for leverantorer. | Uppférandekoden foér
leverantérer formaliseras de ataganden
Rexel férvantar sig av sina leverantorer
avseende etik, respekt for de manskliga
rattigheterna, skydd av de anstalldas
rattigheter, miljohansyn samt efterlevnad av
tilldmpliga lagar och regler.

FTSE4Good

roves
T Lamainid by o s

(A ) Scence EURONEXT S
A\ U N STO::
i ———— vwers EUROTONE 120 0 LELBAS G



Genom att félja denna Uppférandekod atar sig Leverantdren
att respektera, realisera, och aven sakerstalla att de egna
leverantdrerna, underleverantdrerna och tjansteleverantdrerna
respekterar och realiserar, alla principer som anges hari i
enlighet med avtalsenliga dtaganden och tillampliga lagar och
regler.

I hdndelse av bristande efterlevnad av bestdmmelserna i
uppférandekoden kan den kommersiella relationen med
Leverantdren granskas och korrigerande atgarder kan komma
att vidtas utifran de skyldigheter och paféljder som stadgas i
respektive avtal.

Rexel atar sig att félja och implementera alla policys i denna
kod och att sakerstalla efterlevnad och implementering av
de samma hos dess egna leverantdrer, underleverantdrer
och tjansteleverantorer och att félja alla tilldampliga lagar och
regleringar®.

Gruppen har utpekat hallbar utveckling till ett nyckelomrade
for tillvaxt och implementerar dessa principer varje dag i
affarsverksamheten. Dessa anstrangningar erkdnns av manga
oberoende organisationer.

Genom atagande i formaliserade stadgar, sarskilt genom
Etikguiden och Environmental Charter, vill koncernen stédja
sina leverantdrer narhelst sa &r mojligt i en kontinuerlig
forbattringsprocess med deras arbete med hallbar utveckling.

| enlighet med ovan beslutade Rexel 2013 att utvardera

sina leverantorers hallbarhetsarbete med hjélp av EcoVadis
plattform och att utféra riktade revisioner. Vid slutet av 2020
hade fler an 170 leverantorer, motsvarande 60 % av koncernens
direkta inkdp, blivit utvarderade.

(1) Se avsnittet "Rexels ataganden”.



Manskliga
rattigheter

1.Barnarbete

Leverantdren forbinder sig att inte

anstalla personer som inte har natt den
lagliga minimialdern for anstallning i det
land dar arbetet utférs i enlighet med
barnkonventionen (artikel 32). Denna alder
maste folja de principer som definierats av
Internationella arbetsorganisationen (ILO).

2.Tvangsarbete

Leverantdren forbinder sig att inte anvanda
sig av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete
enligt definitionen i ILO-konventionerna,

d.v.s. nagon form av arbete eller tjanst utfort
av en individ under hot om straff och fér
vilket individen inte har erbjudit sig att utféra
frivilligt.

3.Diskriminering

Leverantdren férbinder sig att inte utesluta,
gdra nagon atskillnad eller urval baserat pa
hudfarg, kon, religion, politisk uppfattning,
nationell harkomst eller socialt ursprung
som raserar eller rubbar framjandet av lika
mojligheter eller likabehandling i arbetslivet.

Leverantdren ska félja lokal lagstiftning

om anstallning av personer med
funktionsnedsattning och motverka all form av
diskriminering.
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Arbetsvillkor

1. Halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen

Leverantdren foérbinder sig att varna om
halsan, sakerheten och valbefinnandet
avseende anstallda, tjdnsteleverantorer,
underleverantorer, besdkare och alla andra
som kan tadnkas paverkas av dess verksamhet.

For att leva upp till detta identifieras och
utvarderas halso- och sakerhetsrisker
regelbundet.

Forebyggande och skyddande atgarder skall
inféras och uppratthallas.

2.Trakasserier

Leverantdren atar sig att inte utsatta dess
anstallda fér nagra fysiska bestraffningar eller

trakasserier eller dvergrepp av fysiskt, sexuellt,

psykologiskt eller verbalt slag.

3. Arbetstid och lon

Leverantdren ska folja lokal lagstiftning
gallande arbetstid, inklusive dvertid.

| avsaknad av nationella lagar ska ILO-
standarder tilldmpas.

Leverantdren ska folja lokal lagstiftning
gallande minimildner, férmaner och
odvertidsersattning.

Leverantdren atar sig att regelbundet betala
sina anstallda och att tydligt informera dem
om deras I&nevillkor.

4.Social dialog

Leverantdren respekterar arbetstagarnas ratt

till foreningsfrinet och kollektiva férhandlingar.

Arbetstagare har ratt att vélja om de vill ga
med eller inte g& med i ndgon forening.

Miljo

1.Miljoledning

Leverantdren atar sig att folja alla tillampliga
lagar och regler betraffande miljéskydd

samt att inféra ett ldmpligt ledningssystem
som amnar férhindra och minska negativ
miljopaverkan av dess verksamhet och
produkter. Leverantdren mater férbrukningen
av energi, vatten och ravaror for att

optimera hallbart anvandande av resurser |
verksamheten.

2.Klimatforandring

| syfte att minska sin paverkan pa klimatet ska
Leverantdren arligen utvardera och publicera
dess utslapp av vaxthusgaser inom scope 1
och 2 och huvudkategorierna av utslapp inom
scope 3 i enlighet med ISO 14069.
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Etik och regel-
efterlevnad

1. Korruption

Leverantdren bedriver sin verksamhet med
integritet och opartiskhet och i enlighet
med tillampliga nationella lagar och regler
mot korruption samt har en nolltolerans mot
korruption i sin affarsverksamhet.

| synnerhet far inte forhandlingar och
genomfdranden av kontrakt ge upphov till
beteenden eller handlingar som kan betecknas
som korruption, missbruk av inflytande eller
likvardiga brott.

Leverantdren uppmanas att lasa de
fullstdndiga definitionerna i Rexels
antikorruptionspolicy:
https://ethique.rexel.com/sv/uppforandekod-
mot-korruption/introduktion/.

2.Gavor och resor

Leverantdren ska avstd fran att direkt eller
indirekt erbjuda, begara eller acceptera gavor,
inbjudningar eller andra fordelar som kan
paverka eller kan uppfattas som att paverka
en affarsrelation.

Gavor och inbjudningar som kan godtas ska
ha ett obetydligt varde och inte vara av sadan
art att de kan paverka mottagarens omdoéme.

3. Intressekonflikt

Situationer som riskerar att ligga till grund
for en faktisk eller uppenbar konflikt mellan
en anstallds eller en nara anhorigs personliga
intressen och koncernens ska undvikas.

Till och med sken av en intressekonflikt ar
skadligt.

Leverantdren férbinder sig att informera

Rexel om alla eventuella situationer dar det
kan forekomma en verklig eller potentiell
intressekonflikt med koncernens anstallda eller
deras ndra anhoriga sa att omstandigheterna i
varje enskilt fall kan granskas.

Personer som maste informeras &r
kontaktpersonen inom Rexel, etikansvarig
samt narmast dverordnade chef.


https://ethique.rexel.com/sv/uppforandekod-mot-korruption/introduktion
https://ethique.rexel.com/sv/uppforandekod-mot-korruption/introduktion
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4.Konkurrens och antitrust

Leverantdren atar sig att bedriva sin
verksamhet i enlighet med tillampliga lagar
och regler och i dverensstammelse med
konkurrenslagstiftningen. Leverantéren

atar sig &ven att framja och uppratthalla

en sund och effektiv konkurrens inom sitt
omrade. Leverantoren atar sig i synnerhet

att inte begara eller dverfora nédgon
information skulle kunna utgéra ett brott mot
konkurrenslagstiftning.

5.0msorgsplikt

Leverantdren forbinder sig att i sin tur valja
underleverantérer, tjansteleverantorer eller
leverantdrer som uppfyller samma niva pa
kraven vad galler respekt fér manskliga
rattigheter, grundldggande friheter och
individens halsa och sé&kerhet i alla lander dar
de ar verksamma.

6.Insiderhandel

Leverantdren och dess anstallda forbinder
sig att inte avsldja eller anvanda, direkt eller
indirekt, ndgon information som kan paverka
aktiekursen i Rexel SA.

Leverantdren och dess anstéllda ska folja
tillamplig lagstiftning om insiderhandel.

De ska avsta fran att lamna ut eller

anvanda konfidentiell dokumentation och
information som erhallits i samband med
affarsforbindelsen med Rexel som grund fér
transaktioner eller for att géra det mojligt for
tredje part att handla med Rexel SA-aktier
eller relaterade finansiella instrument.

7.Handelskontroll:
export och import

Leverantdren foérbinder sig att efterleva de
lagar och regler som gaéller for export och
import och atar sig att tillhandahalla all
information som rér de levererade varorna

och tjansterna; i synnerhet med tanke pa
erhallandet av export- eller importlicenser eller
avtal, i férekommande fall.

8.Skydd av information och data

Leverantdren ska sakerstalla korrekt
hantering av kanslig information, inklusive
konfidentiell och skyddad information samt
personuppgifter. Informationen far enbart
anvandas for de andamal den tillhandaholls
for.

Leverantdren ska skydda all konfidentiell och
skyddad information inklusive personuppdgifter
mot obehodrig atkomst, forstorelse,

missbruk, andring eller utldamnande med

hjalp av lampliga fysiska och elektroniska
sakerhetsfdrfaranden. Leverantdren ar skyldig
att folja dataskyddslagstiftning.

9.Visselblasning

Rexel uppmuntrar Leverantdren att
implementera en tydlig process som
mojliggdr for dess anstallda, leverantorer,
tjdnsteleverantdren, underleverantdrer

och alla andra, att framstalla fragor eller
betanksamheter, sarskilt vad galler etik, utan
att det paverkar visselbldsaren ifréga negativt.
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Produkter och

produktinformation

1.Halso-, siakerhets- och
miljorisker relaterade till
produkterna

Leverantdren tar hansyn till miljo-, halso- och
sakerhetskriterier vid inkdp av produkter och
tjanster och i design, produktion och inférande
av egna produkter och tjanster for att minska
produkternas och tjansternas negativa
effekter inom dessa omraden under hela deras
livscykel och behdller och/eller forbattrar
samtidigt deras kvalitet.

Leverantdren forbinder sig att informera
Rexel om forekomsten av farliga kemiska
amnen som kan sldppas ut under de
levererade produkternas livscykel samt att
inte forse Rexel med nagon produkt som
kan innehalla @mnen som ar forbjudna enligt
lagarna i produktens mottagarland eller
mottagarlander.

| Europa ska Leverantdren i synnerhet
efterleva férordning (EG) nr 1907/2006 kand
som "REACH?” vilken &ndrades ar 2018 av
Kommissionens forordning (EU) 2018/675
samt Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2017/2102 som &ndrade direktiv (EU)
2011/65, kant som "RoHS”-direktivet.

2.Konfliktmineraler

Leverantdren ska félja gallande lagar och
forordningar betraffande "konfliktmineraler”
som omfattar tenn, volfram, tantal och guld.
| tilldgg ska Leverantdren implementera ett
ledningssystem for att sdkerstélla att de
produkter som Leverantdren tillverkar eller
tillhandahaller inte innehaller tenn, volfram,
tantal och guld som finansierar eller stddjer,
direkt eller indirekt, vapnade militanta grupper
som begar allvarliga brott mot manskliga
rattigheter.

| Europa ska Leverantdren i synnerhet
efterleva forordning (EG) nr 2017/821 om
konfliktmineraler, och i USA sektion 1502 i
Dodd Frank Act.

3.Bekampa planerat aldrande

Leverantdren atar sig att fréamja ekodesign
och att bek&dmpa planerat dldrande. Planerat
aldrande avser en uppsattning tekniker som
en tillverkare kan anvanda sig av for att
avsiktligt férkorta en produkts livslangd for att
darmed driva pa konsumtionen.
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Utvardering av
Leverantorer

Leverantdren forbinder sig att samarbeta med
Rexel for att tillampa Uppférandekoden fér
leverantdrer pa ett s effektivt satt som majligt.

Leverantdren godkanner sarskilt att dennes
efterlevnad av Uppférandekoden utvarderas eller
granskas av Rexelkoncernen eller av tredje part pa
uppdrag av Rexelkoncernen.

Dar, pa grund av sarskilda omstandigheter,
Leverantdren inte kan efterleva vissa principer i
Uppférandekoden ska Leverantéren omedelbart
informera det aktuella koncernbolaget for att
komma &verens om inférande av adekvata
atgarder.
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Leverantdrer spelar en viktig
roll f&r Rexels utveckling

och framgang. | en anda

av dmsesidighet och for

att gemensamt férbattra
aktiviteterna i vardekedjan
har Rexel ocksa ett atagande
gentemot sina Leverantérer, |

synnerhet genom Inkdépsteamen.

Rexel och dess anstallda ar
forbundna att uppfylla samma
ataganden som Leverantdrerna
sasom de beskrivs ovan
betraffande manskliga
rattigheter, arbetsférhallanden,
miljd, etik och regelefterlevnad.
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Rexels
atagande

| linje med strategin for
ansvarsfulla inkop forbinder sig
Rexel och dess anstallda sarskilt
att:

* Inte begara, ta emot, erbjuda eller ge
nagon gava eller inbjudan eller nagon
annan forman som kan paverka eller kan
uppfattas som att paverka affarsrelationen
med Leverantdren.

* Undvika alla intressekonflikter, faktiska eller
skenbara.

Professionalism

« Behandla Leverantorer pa ett uppriktigt
och lojalt satt.

Upphandla Leverantdrer under
forhallanden som framjar 6ppenhet,
sarskilt genom att uppmuntra
konkurrensutsatta anbudsférfaranden och
formalisering av ataganden.
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* Garantera konfidentialiteten for icke-
offentliga uppgifter som kommuniceras
i samband med affarsforbindelsen
saval som skyddet av Leverantoérernas
immateriella rattigheter.

«  Folja tilldmplig lagstiftning, tilldmpa
Konkurrensriktlinjerna samt delta i
utbildningar om konkurrensratt.

* Respektera konkurrenslagstiftningen i

affarsrelationerna med leverantorer, kunder

och konkurrenter.

e Avsta fran att dela kommersiellt kanslig
information med sina leverantdrer och
konkurrenter.

* Reducera utslapp av vaxthusgaser med

35 % i Rexels verksamhet (omrade 1 och 2)

till och med 2030 jamfort med 20169,

* Reducera kolintensiteten med 45 % for de
produkter och tjanster som koncernen salt

till och med 2030 jamfort med 20169,

Hallbar utveckling

* Integrera Leverantdrernas sociala,
miljomassiga och etiska prestationer i
urvalskriterierna for val av Leverantoér.

(1) Targets validated by the Science Based Targets initiative.
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Visselblasning

Har du en fraga eller en misstanke om
oegentligheter?

Alla som ar i kontakt med Rexel, och i
synnerhet med koncernens leverantorer,
tjansteleverantodrer och underleverantérer,
kan ha fragor eller misstanka
oegentligheter om vissa metoder och

kan behdéva hjéalp eller vagledning. Om

sa ar fallet ar rekommendationen att en
kontaktperson for etikfragor eller Rexels
regelefterlevnadsansvarige kontaktas med
hjalp av det har formularet:
https://www.rexel.com/en/ethic-contact.

Vill du anméla en misstanke om
eventuella oegentligheter?

For att samla in alla anmalningar, och i
synnerhet de som rér innehallet i denna
Uppférandekod, har koncernen inrattat
ett system dar du kan kontakta Rexels
etiska kommitté. Det har systemet finns
tillgangligt fér alla och garanterar inte
bara konfidentialiteten fér den som gér en
anmalan, utan aven konfidentialiteten foér
de personer som berdrs av en anmalan och
den information som samlas in i samband
med detta. Visselblasarsystemet kan nas
via féljande lank:
https://www.rexel.com/en/ethical-alert

==== Denna Uppfoérandekod ska

inte motsdga nagon befintlig
avtalsfoérpliktelse mellan Leverantéren
och Rexel. Om inget annat foreskrivs

i avtalen ar Leverantoren vid en
eventuell motstridighet mellan

denna uppférandekod och avtalet
skyldig att félja villkoren i avtalet.
Uppférandekoden bor bifogas
inképsavtalen.


https://www.rexel.com/en/ethic-contact
https://www.rexel.com/en/ethical-alert
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Referenser

Etiska riktlinjer(svenskdversattning pa rexel.se)
https://ethique.rexel.com/sv/

Antikorruptionspolicy
https://ethique.rexel.com/sv/uppforandekod-mot-korruption/introduktion/

Vagledning fér konkurrenslagstiftningen
https:/ethique.rexel.com/sv/konkurrenslagen/introduktion/

Miljépolicy
https:/www.rexel.com/content/uploads/sites/2/2016/01/charter_dd_gb.pdf

Redogdrelse om konfliktmineraler(svensk dversattning pa rexel.se/hallbarhet)
https:/www.rexel.com/content/uploads/sites/2/2019/11/Conflict-minerals-Statement.pdf

Aktivitets- och hallbarhetsrapport (Finns att ladda ner fran rexel.se/hallbarhet)
https:/today.rexel.com/en

Allman férklaring om de méanskliga rattigheterna
https:/www.un.org

Internationella arbetsnormer fran Internationella arbetsorganisationen (ILO)
www.ilo.org

Barnkonventionen
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx

Hallbara utvecklingsmal (svenska https:/www.globalamalen.se/om-globala-malen/)
https:/www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals

FN:s Global Compact(svenska https:/globalcompact.se/om-un-global-compact/de-10-principerna/)
www.unglobalcompact.org

Kontakt

Avdelningen for hallbar utveckling, Rexelkoncernen
sustainability@rexel.com

Regelefterlevnadsansvarig, Rexelkoncernen
compliance@rexel.com

Kontaktperson for etikfragor, Rexelkoncernens dotterbolag
https:/www.rexel.com/fr/ethique-contact
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