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COMMUNIQUE DE PRESSE 
Paris, le 24 mars 2010 

 
 

REXEL LAURÉAT ET COUP DE COEUR DES TROPHÉES  
DES BINÔMES PDG/DRH DE L’ANNÉE 2010 

 
 
Le Trophée « Coup de cœur » a été attribué au binôm e formé par Jean-Charles 
Pauze, et Jean-Dominique Perret, respectivement Pré sident du Directoire et 
Directeur des Ressources Humaines du groupe Rexel, leader mondial de la 
distribution de matériel électrique. Ce prix récomp ense la politique des ressources 
humaines de Rexel, qui valorise la dynamique d’une communauté humaine au 
service d’un projet collectif où les notions de ser vice, proximité et leadership sont 
incarnées par chacun. 
 
Cathy Kopp, ex DGRH de grands groupes et Eric Morgain, Associé de Deloitte, ont remis à 
Jean-Charles Pauze et Jean-Dominique Perret le Trophée « Coup de cœur » de Global 
RH, décerné par un Grand Jury de 250 DRH et professionnels RH. Le prix a été attribué à 
l’occasion de la cérémonie de remise des Trophées des Binômes PDG/DRH organisée par 
le GROUPE RH&M, qui a eu lieu le 23 mars 2010 au Palais Brongniart, à Paris. 
 
Les deux dirigeants sont également lauréats du prix « responsabilité et entrepreneurship ». 
Cette récompense leur a été remise par CrossKnowledge, expert européen du 
développement des compétences de management et de leadership par les nouvelles 
technologies. 
 
Ces deux distinctions reflètent la forte complémentarité des deux dirigeants qui partagent 
une même vision du projet stratégique de Rexel et font du développement des 
collaborateurs une priorité pour assurer la réussite d’une entreprise de services (61% des 
collaborateurs du Groupe sont en contact avec les clients). 
 
Ces prix mettent également en valeur la politique des ressources humaines de Rexel, 
centrée sur le développement de l’esprit entrepreneurial, stimulé par une politique de 
formation, d’accompagnement et d’ouverture en termes d’évolution professionnelle, 
notamment à travers la rémunération et la promotion. Impulsée par le Groupe et enrichie 
par les enseignes locales, cette politique des ressources humaines valorise la dynamique 
d’une communauté humaine au professionnalisme exigeant et à la forte capacité 
d’anticipation et d’initiatives. C’est notamment grâce à cette politique que le leadership de 
Rexel s’incarne au quotidien dans la contribution de chaque collaborateur. 
 
 
Jean-Charles Pauze, Président du Directoire 
Après un parcours en France et à l’international dans le secteur industriel à des postes de direction 
chez Total, Alfa Laval et Steelcase Strafor, Jean-Charles Pauze rejoint en 1998 le groupe PPR 
comme Président du Directoire de Guilbert. Il devient Président du Groupe Rexel en 2002. M. 
Pauze, 62 ans, est ingénieur IDN – EC Lille et titulaire d’un MBA de l’Insead.  
 
Jean-Dominique Perret, Membre du Directoire, Directeur des Ressources Humaines, Groupe, 
Délégué Groupe Amérique Latine 
Fort d’une riche expérience dans les Services et l’industrie à des fonctions opérationnelles et de 
Direction Générale dans de nombreux pays chez Schlumberger, Jean-Dominique Perret rejoint Air 
Liquide en 1993, où il évolue vers la fonction de DRH. Nommé DRH du groupe Rexel en 2001, il en 
devient membre du Directoire et Délégué Groupe Amérique Latine en février 2007. M. Perret, 62 
ans, est titulaire d'un diplôme d'ingénieur de l’Ecole Centrale de Marseille (anciennement ESIM) et 
d’un diplôme de l’IAE. 
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Leader mondial de la distribution de matériel électrique, Rexel sert trois marchés finaux : l'industrie, 
la construction résidentielle et la construction tertiaire. Le Groupe est présent dans 34 pays, à 
travers un réseau d’environ 2 300 agences et emploie 29 000 collaborateurs. Rexel a réalisé en 
2009 un chiffre d’affaires 11,3 milliards d’euros. Son principal actionnaire est un groupe 
d’investisseurs dirigé par Clayton Dubilier & Rice, Eurazeo et BAML Capital Partners. 
 
Rexel est coté sur le marché Eurolist d’Euronext Paris (compartiment A, symbole RXL, code ISIN 
FR0010451203) et intégré dans les indices suivants : NEXT 150, SBF 120 et CAC Mid 100. 
 
Pour plus d’informations, vous pouvez consulter le site www.rexel.com  
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